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MAPA KOMPETENC]I
To narzedzie, ktére pomoze Ci nazwac i usystematyzowaé Twoje umiejetnosci — to, co

potrafisz robi€.
Pomoze Ci odpowiedzie€ na pytania:

e W czym jestem dobry?
e Jakie zadania czy projekty sq dla mnie?

e Jakich zadan lepiej unikac?

Uwaga: to nie jest magiczny test, ktéry pyta Cie o ulubiony kolor i potrawe, a na
koniec informuje, ze powiniene$ zostac treserem tasic albo projektantem ogrédkéw

dziatkowych. Na to pytanie mozesz odpowiedzie€ tylko Ty.
To narzedzie, ktére pomoze Ci zebrat i uporzgdkowac to, co potrafisz robic.

A skoro juz o tym mowa...

KOMPETENC]E

Twoje kompetencije dzielq sie na dwie grupy:

KOMPETENCJE TWARDE
Umiejetnosci ,mierzalne’, ktére zdobywasz np. poprzez wyksztatcenie czy kursy i
szkolenia. Czesto mogq by¢ potwierdzone dyplomem czy certyfikatem... ale nie

zawsze!

Przyktad? Tworzenia stron internetowych mozesz nauczy€ sie na kursie albo... po

prostu zaktadajgc strone, przy wsparciu wujka Google.
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KOMPETENC]E MIEKKIE
Czyli umiejetnosci i talenty, ktére polegajg na Twoim sposobie dziatania, umiejetnosci

spoteczne itp.
Czesto ich nie dostrzegamy albo je lekcewazymy, z kilku powodow:

o nikt nam nie zwrocit na nie uwagi — a wiadomo, z bliska wida¢ najgorze;j,

o z powodu klgtwy wiedzy — wyddje nam sig, ze przeciez wszyscy tak potrafiq
(czyzby?),

o nikt nie daje za nie dyploméw ani ocen — to nie historia ani matematyka,

o czesto myslimy o nich dopiero w momencie wypetniania CV, a wtedy
korzystamy z gotowych wzoréw CV (i jestedmy kolejng osobg, ktéra jest

komunikatywna i dyspozycyjna).

Ale kompetencje migkkie to nie tylko ‘marketingowy chwyt’ dla pracodawcdw. Pewnie
nieraz widziate§ kogos, kto na jakim$ stanowisku sprawdza sie fenomenalnie — jak i

kogos, kto ‘nie pasuje’. Na przyktad szef, ktory nie potrafi porozumie€ sie z ludzmi.

Umiejetnosci miekkie sq wazne. Przyktad? Znam pewnego chtopaka, ktéry do zadanh
wymagaijgcych doktadnosci czy pilnowania papierdbw ma dwie lewe rece. Natomiast
Swietnie czuje sie w zadaniach, ktére wymagajqg kontaktdw z ludzmi. Gdyby
zignorowa¢ te naturalne predyspozycje, mozna by mu zleci€ zajecie, ktérego jakos¢
bedzie pozostawia¢ wiele do zyczenia — a zndw nie wykorzystac jego potencjatu w

innych dziedzinach.

Jest wielka réznica w jakosci wykonywanej pracy (a takze w pitynqcej z niej
satysfakgiji!), gdy ‘wiasciwy cztowiek jest na wiasciwym miejscu’. Jesli dziatasz zgodnie
ze swoimi mocnymi stronami, nie tylko zadanie jest zrealizowane duzo lepiej, ale i

Tobie sprawia ono wigkszq przyjemnos¢.
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Swiadomos¢ tych umiejetnosci i przyznanie, ze Hej ja to naprawde potrafie! bardzo

pomaga na pewnos¢ siebie i okreslenie, w jakim kierunku chcesz sie rozwijac.

INSTRUKCJA OBStUGI

Przygotowatam dla Ciebie kilka kart, ktére pomogqg Ci okreslic swoje kompetencije.

Mozesz je wydrukowac albo przerysowa¢ na kartce — jak Ci wygodniej.

Wazne: zarezerwuj sobie troche wolnego czasu, wolnego od przeszkadzajek, zeby moc

zebra€ mysili.

MAPA KOMPETENC]I — KARTY PRACY

Siegnij do swoich doswiadczeh — to jest prawdziwa kopalnia wiedzy o Tobie! Jakie

prace wykonywates? Przy jakich projektach uczestniczyte§? Czy co$§ organizowate$?

Mogqg to byEé dodwiadczenia zawodowe. Ale jedli Twoje zawodowe CV nie jest

zréznicowane (albo nie jest miarodajne), mozesz wybraé jakiekolwiek inne, np.:

o projekty realizowane w ramach kot zainteresowan, organizacji
pozarzqdowych czy studenckich,

o projekty i zadania szkolne albo studenckie,

o projekty osobiste, np. organizacja przyjecia, organizacja wyjazdu,

o itd, itp.

Wybierz 5 zaje¢, ktoére najlepiej odpowiadaja Twojemu celowi. Dla kazdego wypetnij
jednq karte oznaczonq ‘Mapa mysli — karty pracy’. (Mozesz, oczywiscie, wybraé¢ wiecej

zajeé, jesli pomoze Ci to uzyskaé peten obraz.)

Zastanoéw sie:
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o Jakie zadania wychodzity Ci najlepiej? Dla kazdego zadania pomysl: jakie
Twoje umiejetnosSci wykorzystate§? A moze jakich§ sie nauczytes?
o Ktére zadania sprawiaty Ci przyjemnosS¢? Dlaczego?

o Jakich zadan unikate$ jak ognia? Dlaczego?

Postaraj sie wypisac jak najwiecej punktow w ostatniej kolumnie - sprébuj spojrze€ na
poszczegdlne zadania jaok najbardziej szczegdtowo. Nie poprzestawaj na najbardziej

oczywistych odpowiedziach.

Przyktady wypetnienia poszczegélnych punktéw (oczywiscie — to nie szkota, nikt Ci nie

kaze pisaé petnym zdaniem!).

Najlepiej wychodzity mi zadania dotyczqce pisania tresci  promocyjnych.
Wykorzystane umiefetnosci: tworzenie tekstow, umiejetnosc¢ wczuwania sie w potrzeby

grupy docelowej, komunikacja z ludzmi, kreatywne myslenie.

Swietnie wychodzity mi zadania zwigzane z delegowaniem zadarn. Wykorzystane
umiejetnosci: empatia, umiejfetnosc dostrzegania indywidualnych talentow innych
ludzi  (efektywne rozdzielanie zadari), elastycznosé i dostosowanie sposobu
komunikacyi do konkretnej osoby, rozwijanie innych poprzez odpowiednie zwiekszanie

ich decyzyjnosci i samodzielnosci.

Najbardziej podobaty mi sie zadania dotyczgce obliczen finansowych. Powody:
potrzeba porzqdku i poczucie panowania nad sytuaclq, spojrzenie strategiczne na

aspekt finansowy projektu.

Lubitem zadania dotyczqce opracowania strategii | planu dziatania. Powodly:
kreatywnos¢, mozliwos¢ realnego wptywu na dziatania, przyjemnosc tworzenia czegos

wiasnego, lubie miec spojrzenie na catosc¢ projektu, a nie tylko jego wycinex.
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Nie lubitam zadan dotyczgcych dzwonienia do ludzi. Powody: introwertyczna natura,
niezgodnosé z wartosciami (np. ‘wciskanie’ produktéw niskiej jakosci — sprzecznosé z

uczciwosciq).

Unikaterm zadan zwigzanych z prowadzeniem dokumentacyi. Powody: znudzenie
nadmiernymi  formalnosciami; brak cierpliwosci do skrupulatnego wypetniania

papierow, powtarzalnos¢ zadania, brak mozliwosci kreatywnego wykazania sie.

Dzieki temu €wiczeniu nie tylko zyskujesz liste swoich umiejetnosci — mozesz takze

poprze¢ je konkretnymi przyktadami ze swojego doswiadczenial

MAPA KOMPETENC]I

A teraz zbierzmy wszystkie Twoje umiejetnosci w jednym miejscu.
Zbierz to, co wiesz o swoich talentach i umiejetnosSciach:

o przejrzyj Twoje dyplomy, Swiadectwa, certyfikaty;
o testy diagnozujqce talenty (np. Strengthsfinder 2.0, Dynamika talentéw);
o umiejetnosci, ktore zapisates w pierwszym wierszu kazdej z kart pracy;

o wszelkie inne, o ktérych wiesz.

Zapisz te kompetencje na karcie ‘Mapa kompetenciji' w formie mapy mysli. Dlaczego
witadnie mapa mysli? Bo warto, zeby$ spojrzat na swoje kompetencije i sprébowat je
pogrupowaé w pewne kategorie. Poza tym ta forma pozwala uporzgdkowac¢ luzne

skojarzenia.

Dobdr kategorii pozostawiam Tobie — w zaleznoéci od Twoich potrzeb. Przyktadowymi

kategoriomi mogaq byc¢:

o dziedziny nauki — np. finanse, informatyka, grafika,

o jezykowe,
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o strategiczne,
o organizacyjne,
o wspbtpraca z ludzmi,

o itp.

W kazdej kategorii dopisz te umiejetnosci, ktdre posiadasz, np. jezyki — angielski,

niemiecki, zarzgdzanie projektami - komunikacja z ludzmi, mySlenie strategiczne.
Potrzebujesz wiecej strzatek i miejsc do wpisywania? Dorysuj tyle, ile Ci potrzebal

Jesli woliszz, mozesz rysowa¢ na czystej kartce albo skorzysta€ z narzedzi

internetowych do tworzenia map mysili.

MOJE PREFERENC]E

Jesli chcesz odkry€, co mozesz robi¢, umiejetnosci to tylko jedna strona medalu. Teraz

zajmijmy sie drugim i trzecim wierszem naszych zestawieh.

Jesli jakies zadanie sprawia Ci przyjemnos$¢, duzo tatwiej przyjdzie Ci jego realizacja,
bardziej sie do niego przytozysz. Bardzo czesto jest to zwigzane z Twoimi talentami i

predyspozycjami.

Jesli natomiast nie znosisz jakich$ rodzajéw zadan, bedziesz podchodzi¢ do nich jak
do jeza — co nie wptynie pozytywnie ani na Twoje zadowolenie z pracy, ani na jej

jakos¢.
Wyniki z drugiego i trzeciego wiersza zamies¢ na karcie ‘Moje preferencije’.

Przeanalizuj to zestawienie. Jesli zastanawiasz sie nad zmiang pracy albo chcesz
rozpoczq¢ co$ na wiasnqg reke — tutaj znajdziesz podpowiedzi, jakich zaje€ mozesz

szukagé, a od jakich trzymac sie z daleka.
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WNIOSKI

Ostatnia karta to ‘Wnioski. Te karte pozostawiom w catodci Tobie - to miejsce na
wszelkie pomysty, notatki i spostrzezenia, ktére pojawity sie podczas wypetniania

pozostatych kart.
Zr6b burze mbzgu. Zapisz wszelkie ‘luzne mysli, ktére przychodzq Ci do gtowy.

Po wykonaniu ¢wiczenia Twoja gtowa az buzuje od pomystow i wnioskdw? Zapisz je

wszystkie (jesli trzeba, to wykorzystaj nawet drugq strone kartki).

Nie wiesz, jakie wnioski wyciggnqgc? Daj sobie szanse. Pamietaj, burza mézgéw polega
na tym, ze wypisujesz nawet te mysli, ktére wydajq sie btahe i glupie. To pomaga

odblokowa¢ kolejne pomysty.

POWODZENIA!
Iza z LifeFinalEdited.pl
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